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天津医学高等专科学校

2018 届毕业生就业质量年度报告

2018 年天津医学高等专科学校以国家就业创业政策为指引，以

医药卫生行业发展为导向，在天津市教委的领导下，在校党委的统一

部署下，严格落实促进大学生就业创业的各项政策和要求，始终坚持

以学生为本的服务理念，着力构建适应社会需求和突出本校特色的毕

业生就业创业工作体系，采取“强化组织领导，完善工作体系；加强

队伍建设，提升服务水平；维护就业市场，拓宽就业渠道；加强网络

建设，打造就业平台；整合创业资源，丰富就业形式”等多项举措，

不断提升学生就业创业能力,开创了学校就业工作的新局面。截止到

2018 年 11 月 1 日统计，学校共有毕业生 2418 人，就业率 99.30%，

签约率 80.5%，专业对口率 95.3 %。

一、2018 届毕业生就业结构情况分析

（一）2018 届毕业生生源结构情况

2018 年学校共有毕业生 2418 人，较去年减少 2.1%。

学校 2013-2018 年毕业生人数变化情况

2018 届毕业生生源地域分布情况，本市生源学生 901 人，占毕
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业生总数 37.3%，较去年减少了 2.6%；京津冀地区生源共计 1039 人，

占毕业生总数 43%。

2018 届毕业生生源地域构成分布图

（二）2018 毕业生就业结构情况

2018 年学校共有 2418 名毕业生，截至 2018 年 11 月 1 日统计，

学校就业率 99.30%，签约率 80.5%，专业对口率 95.3%。

总数

签协议形

式就业

其他形

式就业

义务

征兵

地方基

层项目

升学 出国 待就业 签约率 就业率

护理系 1180 852 310 0 1 0 4 13 72.6 98.89

医学系 415 361 49 0 1 4 0 0 88.2 100

口腔系 125 120 5 0 0 0 0 0 96 100

公卫系 111 79 29 0 0 3 0 0 73.9 100

药检系 380 323 51 0 0 6 0 0 86.6 100

技术系 207 188 11 0 0 4 0 4 92.8 98.1

学校 2418 1923 455 0 2 17 4 17 80.5 99.3
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1.各专业就业情况统计

1.1 护理系各专业签约率、就业率

1.2 医学系各专业签约率、就业率

1.3 口腔医学系签约率、就业率

口腔医学系
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1.4 公共卫生与卫生事业管理系各专业签约率、就业率

1.5 药学与医学检验技术系各专业签约率、就业率

1.6 医疗技术系各专业签约率、就业率
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2.就业单位性质分布

2018 届毕业生整体就业去向中，1164 名学生选择进入一般医疗

卫生单位就业，占毕业生总数的 48.1%，县及县以下医疗卫生单位 241

人，96 人在医学相关大型企业工作，869 人在中小型其他企业工作，

占毕业生总数的 35.9%。

3. 就业地域情况分布

从 2018 届毕业生就业地域分布情况看，70.5%的学生选择京津冀

地区工作，其中 1366 名学生选择留在天津，占毕业生总数的 56.5%；

另有 225 名学生选择进入内蒙古、青海、宁夏等西部地区就业，占毕

业生总数的 9.3%。，较去年提高了 125 个百分点。
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（三）2018 届毕业生就业服务满意度情况

1.求职的主要途径：

43.5%的学生表示通过校园招聘会找到心仪的工作；23.6%的学生

通过人才招聘网站选择工作。问卷调查结果显示，学校校园招聘会针

对性强，成为毕业生求职的首要途径。



7

2.就业现状满意度

对于已就业毕业生现状满意度的调查，七成以上的毕业生表示满

意自己所选择的工作单位。

3.毕业生认为影响求职成功的主要因素（多选）

4.毕业生求职时最看重的因素

在回答“求职时最看重的因素”一题时，排在首位的是“发展机



8

会”占 25.8%。这说明随着学生对于就业形势了解越来越透彻，工作

地点以及单位性质已经不是毕业生求职最为关注的，学生关注更多的

是未来发展前景，求职更加趋于理性化。

5.毕业生感到满意的就业服务方式（多选）
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6.毕业生对就业服务的总体评价

（四）用人单位满意度调查

用人单位评价是评估高校人才培养的重要依据。学校通过问卷调

查的形式追踪了雇佣我校 2018 届毕业生的部分用人单位。具体情况

如下：

1. 用人单位对我校毕业生整体质量满意度

2.与在该单位工作的其他高职院校毕业生相比，用人单位认为我

校毕业生素质技能在哪些方面有待加强或改进（多选）
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3.用人单位对我校人才培养方面的评价

二、2018 年就业工作举措

（一）强化组织领导，完善工作体系

就业工作是事关千家万户的民生工程，学校领导高度重视，时刻

将就业工作当做学校生命线工程来做。围绕“以学生为本”的工作理

念，持续强化“全员工程”和“一把手工程”机制，夯实毕业生就业

基础保障，不断完善就业工作保障机制，为就业工作的顺利开展保驾

护航。

学校成立就业工作领导小组，由书记、校长亲自挂帅，下设各系

毕业生就业工作小组。形成书记、校长亲自领导，学校学生工作处毕

业生就业指导中心牵头，相关部门积极配合，校系党政领导班子齐抓
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共管的局面。

学校不断完善就业评价体系建设，相继出台《学校就业工作考核

办法》、《系部就业评价考核办法》、《毕业班辅导员就业工作考核

办法》等相关文件。并以绩效工资改革为契机，将就业工作纳入整体

绩效考核过程中，提出就业促进办法，建立就业激励机制，设立就业

工作专项奖励，建立起了全员参与、全方位考核、全过程落实的就业

评价体系。

（二）加强队伍建设，提升服务水平

1. 组织培训，促进交流，努力提升就业工作团队能力

就业工作中，学校坚持专门化、专业化的队伍建设思路，高度重

视就业工作队伍建设，大力培养经验丰富、认真负责的教师作为系部

就业专员，由学生工作处毕业生就业指导中心牵头，组建了一支责任

心强、业务熟练、团结合作的就业工作团队，加强互相学习，互相交

流机制，帮助分析形势，共同做好就业工作。定期组织和选派就业工

作人员参加校内外各级各类专业培训。今年共选派 2名教师赴陕西参

加由全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心主办的培训，并取得

了全国高校就业指导人员中级证书。校内全年不定期开展专业化培

训，解读就业政策，梳理工作流程，交流工作心得，全年共组织召开

“毕业生生源信息统计工作会”、“就业相关政策解读工作会”、“就

业工作会”、“就业系统培训会”等专题会议 10 余场，对各阶段毕

业生就业工作进行科学研判和部署安排。

2. 建立台账，落实帮扶，确保经济困难生顺利就业

学校积极落实就业帮扶政策，建立工作台账，及时推荐就业岗位
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并追踪求职就业过程。在就业工作中我们还积极号召各系教师主动地

帮助困难生就业，与困难生结对子，确定“一对一”帮扶对象，为学

生寻找合适的就业岗位。2018 届 636 名困难生全部实现了就业，其

中 169 名学生享受了人社局发放的求职补贴资助。

2.系统指导，提升能力，全面推动就业指导服务上水平

学校继续完善职业指导课程建设，充分利用《职业指导》课程贯

穿在校期间每一学期的特点，构建起全程化的职业指导模式。学生就

业社团继续发挥积极作用，今年围绕简历制作、面试技巧等知识开展

了多次主题讲座，举办简历制作大赛等活动，深受学生好评。一课堂

为核心，二课堂为补充的职业指导模式效果显著。

3.完善统计，及时监测，积极建立未就业情况统计机制

学校积极建立未就业学生情况统计机制，通过就业半月报的形式

及时追踪每位毕业生的就业情况，并对未就业学生的状态进行分类统

计。通过设立未就业学生求职中、拟参加公招考试、暂不就业、拟升

学、拟出国等统计项，充分了解学生的状态，以此做到及时监测，思

想工作更加及时有效。

对于离校未就业的毕业生，通过辅导员及就业专员与毕业生建立

积极有效的沟通，摸清毕业生未就业原因，有的放矢的进行一对一的

专业指导。同时，要求各系就业专员及相关辅导员持续跟踪，动员专

业教师利用专业资源，设法为毕业生推荐岗位。

（三）维护就业市场，拓宽就业渠道

学校围绕“京津冀协同发展”的国家重大发展战略积极为毕业生

开拓就业岗位。通过广泛的政策宣传引导毕业生到战略性新兴产业领
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域发展。在今年的毕业生中，共有 1700 余名学生选择进入京津冀地

区从事医药卫生工作。

积极鼓励毕业生面向基层就业。学校积极为毕业生宣讲就业政

策，并为学生编制了《毕业生就业指导手册》，将国家促进高校毕业

生就业的若干政策收录其中，通过政策宣传鼓励更多的学生面向基层

就业。今年共有 225 名学生选择进入内蒙、青海、宁夏等西部地区就

业，占毕业生总数的 9.3%；另有 2 名同学通过当地“三支一扶”政

策顺利落实工作岗位。

为了不断实现就业市场的空间突破，学校根据办学特色、专业设

置和生源状况，设计并印制了招聘会邀请函，将学校简介、专业介绍

及毕业生生源情况收录其中，送至各级医疗卫生事业单位。通过各种

渠道的宣传，发布应届毕业生信息，收集各用人单位的招聘信息，构

建与用人单位对接的就业服务平台。学校 2018 年共召开大型招聘会

3场，专场招聘会 3场，同时利用校园网、微信就业服务公众平台及

时向学生发布就业信息。全年为毕业生提供就业岗位共计 7000 余个，

为实现毕业生充分就业提供保障。

(四）加强网络建设，打造就业平台

充分利用“互联网+就业”新模式，创建并推广了“天津医专就

业服务平台”微信公众号，运行以来，专注度持续上升。发布内容及

时全面，涵盖了就业政策、公考信息、就业服务等三大板块，以及其

他地区的招聘信息，目前成为广受毕业生欢迎的新媒体。同时建立用

人单位信息数据库，充分利用微信平台、微信、QQ 及校园网等新媒

体手段，促进供求信息的联通，打造专业化的就业平台，促进毕业生
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就业。

（五）整合创业资源，丰富就业形式

学校自成立医专康健众创空间以来，积极发挥实践育人平台的功

能，在培养和指导学生开展就业创业活动中扮演了重要角色，自编校

本教材，面向全体在校生开设《大学生创新创业基础（一）（二）》，

已用于 2016 级和 2017 级学生，普及创新创业知识，组织开展创新创

业主题演讲、举办大学生创客训练营、邀请企业家入校进行讲座等丰

富多彩的活动，在全校范围内营造了良好的就业创业氛围。此外，大

学生创新创业指导中心积极引导和帮助，充分利用天津市下发的专项

扶持资金，为在校生提供充裕的活动经费及场地的支持，我校医专康

健众创空间与五个创业项目成为天津 OTC 直通板挂牌企业，开发学生

创业项目工作仍在持续推进中。在 2018 年“挑战杯——彩虹人生”

天津职业学校创新创效创业大赛中，我校武海鹏等 8 位同学的项目

“互联网＋志昂特昂校园中医养生俱乐部”荣获天津市特等奖，程雪

蕊等 15 位同学的 3 个项目荣获天津市二等奖，闫琦等 47 为同学的

10 个项目荣获天津市三等奖；在 2018 年“创青春”天津市大学生创

业大赛中，李小艺等 11位同学的 2个项目荣获天津市铜奖；在 2018

年“挑战杯——彩虹人生”全国职业学校创新创效创业大赛中，吴雨

杨等 10位同学的 2个项目荣获二等奖。我校获得 2018 年“挑战杯—

—彩虹人生”天津市职业学校创新创效创业大赛市级优秀组织奖。充

分激发了学生的创业思维与热情，积累了创业与求职的经历和经验。

截止到目前，医专康健众创空间共成立公司 15 家，带动多名学生就

业，为促进学生就业进一步拓宽了渠道。
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三、毕业生就业状况发展趋势

近年来，国家大力扶持民营企业，中小型企业发展快速，加之我

校毕业生就业理念有所转变，根据调查显示，更多的毕业生不再重视

单位的性质及工作地点，而是重视未来在工作中的发展前景，因此，

学校在今后的就业工作中也要将工作重点转移至企业，加大与企业的

沟通联系，构建合作新模式，为毕业生就业拓宽渠道。此外，伴随着

医疗卫生事业改革的日益深入，以社区卫生服务、养老服务为基础的

新型城市医疗卫生服务体系建设将不断完善；并且人们对健康需求日

益增加，包含医疗卫生、疾病预防和健康保健的健康产业发展潜力日

渐显现，在此背景下将会涌现出新的就业市场需求。我们将根据这一

形势不断加强政策宣传，舆论引导，以帮助毕业生顺利就业。

http://baike.baidu.com/view/686821.htm

